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MENSAGEM N?006/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.
Exmo. Sr. Presidente,

[Imos. Srs. Vereadores,

Encaminho a elevada apreciacao desta Casa Legislativa o Projeto de Lei, que
altera a Lei Municipal n°® 343/2018, a qual institui e regulamenta o Programa Crianca
Feliz em nosso municipio. Esta proposta visa promover ajustes necessarios ao bom
funcionamento do programa, alinhando-o as diretrizes das politicas publicas
voltadas a primeira infancia.

A presente matéria busca estabelecer requisitos especificos para o
provimento dos cargos criados pelo Programa Crianga Feliz, garantindo maior
qualificacdo técnica e adequada execucao das atividades. Propoe também a criagao
de quatro cargos temporarios: Supervisor, Orientador Social, Visitador Social e
Entrevistador Social, conforme detalhado no Anexo I do projeto.

Destaca-se a exigéncia de formagao superior para o cargo de Supervisor, com
experiéncia em areas socioassistenciais, e ensino medio completo para os cargos de
Orientador Social, Visitador Social e Entrevistador Social, com experiéncia em

educacao ou orientacao social.

Ressalto que a contratagao sera realizada por prazo indeterminado, mas nao
efetivo, uma vez que o Programa Crianga Feliz ¢ um programa federal, passivel de
extincao por deliberagao do Governo Federal. Essa natureza transitoria justifica a
adocao do processo seletivo como meio de ingresso, preservando a transparéncia e a

igualdade de oportunidades.

Diante do exposto, solicito a apreciacao e aprovagao deste Projeto de Lej,
confiando na sensibilidade desta Casa Legislativa com a¢oes que promovem o bem-

estar da populacdo de nosso municipio.
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contar com esta casa legislativa e atender as exigeénc
ICITAR-SE URGENCIA NA REGULAR

Na certeza de poder

dos Orgaos concedente dos recursos, SOL
TRAMITACAO E APROVACAO DO REFERIDO PROJETO.

-

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

Apreseniagao .~ “ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 343/2018,
L. DE 15 DE JANEIRO DE 2018, QUE INSTITUI

W E DISPOE SOBRE O PROGRAMA CRIANCA

FELIZ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL/CE, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n® 343/2018 de 15 de janeiro de 2015, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

Art. 9-A - Para ocupacdo dos cargos criados pelo Programa Crianca Feliz, €
obrigatoria a apresentagao dos seguintes requisitos:

[ - Para os cargos de Supervisor do Programa Crianca Feliz € obrigatorio ter formagao
de nivel superior completo, com experiéncia administrativa preferencialmente nas
seguintes areas: Psicologia, Servigo Social, Sociologia, Antropologia, Economia
Doméstica, Administracio, Terapia Ocupacional, Pedagogia ou Musicoterapia.

Il - Para os cargos de Orientador Social, Visitador Social e Entrevistador Social, ¢
obrigatdrio ter no minimo o ensino médio completo, com experiéncia administrativa
preferencialmente em Educacao Social ou Orientagao Social.

Art. 22 - O artigo 11 da Lei Municipal n® 343/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 11 - Ficam criados 04 (quatro) cargos temporarios, sendo 01 (um) Orientador
Social, 01 (um) Visitador Social, 01 (um) Supervisor e 01 (um) Entrevistador Social,
cujas atribuigbes tipicas, requisitos para provimento, carga horaria semanal,

salario/vencimento basico e forma de recrutamento estao dispostos no Anexo I desta
Lel.

Art. 3° - O Anexo I da Lei Municipal n® 343/2018 sera acrescido nos seguintes termos:
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ANEXO I

Cargo: Orientador(a) Social

1. Descri¢ao sintética:

Mediagio dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de profissionais
de referéncia de nivel superior; participagio em atividades de planejamento, sistematizacao e
avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsdvel pela
execucio dos servigos socioeducativos; alimentagdo de sistemas de informagdo, sempre que for
designado; atuacdo como referéncia para os jovens e para 0s demais profissionais que
desenvolvem atividades sob sua responsabilidade; registro de frequéncia dos USUArios,
reqistro das agoes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagoes para 0
profissional responsdvel; organizagdo e facilitagao de situacoes estruturadas de aprendizagem
e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos
programdticos conforme a  tipificagdo dos servicos; desenvolvimento de oficinas;
acompanhamento de projetos de orientagao profissional; mediagdo dos processos coletivos de
elaboracio, execucido e avaliagdo de projetos de interesse social; identificacio e
acompanhamento de familias para atendimento; participagio de atividades de capacitacao da
equipe de trabalho responsivel pela execucdo do servigo socioeducativo; outras atividades
afins.

2. Atribuigoes tipicas:

[ — planejar e realizar a visitagdo as familias do programa, observando os protocolos de
visitacio e fazendo os devidos registros das informagcoes acerca das atividades desenvolvidas;
1T — desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em sttuagoes de
oulnerabilidade elou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao

protetiva da familia;
[11 — desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao

da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes

formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em

consideracio o ciclo de vida e acoes intergeracionais;
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[V — assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
V — apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

VI — atuar na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
VII - apoiar na identificagio e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando
a privacidade das informagoes;

VIII - apoiar e participar no planejamento das agoes,

IX — organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

X — acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades;

XI - apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;
XII - apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencio e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de
direitos e divulgacdo das agbes das Unidades socioassistenciais;

X111 - apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacao das agoes;
XIV - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;
XV - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com 0s 0rgaos de defesa de direitos e para 0 preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XVI - apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao

com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direttos sociais;

XVII - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
XVIII - apoiar na articulagao com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

XIX - participar das reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
XX - desenvolver atividades que contribuam con a prevengdo de rompimentos de vinculos

familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de sttuagoes de fragilidade social
vivenciadas;
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XXI - apoiar na identifica¢do e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

XXII - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagio em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de intermediacio de mao de obra;

XXIII - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio
de registros periddicos;

XXIV - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

XXV — observar e cumprir os hordrios, normas e recomendacdes determinadas pela
Supervisao;

XXVI - reunir-se periodicamente com a Supervisdo do programa e profissionais da secretaria
para o planejamento de atividades e discussdo de problemas;

XXVII - zelar pelo material sob sua responsabilidade e, eventualmente, executar servigos de
manutencdo diaria na unidade a que pertence;

XXVIII - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades
extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria;

XXIX — executar outras atribuicoes afins.

3. Requisitos para provimento:
[ — idade minima de 18 (dezoito) anos;

II — ensino médio completo.

4. Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

5. Vencimento basico: R$ 759,00

6. Recrutamento: mediante selecao publica.

(i)

Cargo: Visitador(a) Social

1. Descrigio sintética:
Planejar e realizar a visitagdo as familias, em conformidade com o método CCD, e com apoio e

acompanhamento do supervisor.

2. Atribuicoes tipicas:
[ - Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagoes acerca das

atividades desenvolvidas,
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[T - Consultar e recorrer ao SUpervisor sempre que necessario;

III - Registrar as visitas em formulario proprio;

IV - Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagées que requeiram

encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justica, satide
ou assisténcia social);

V' — Executar outras atribuicdes afins.
3. Requisitos para provimento:

[ —idade minima de 18 (dezoito) anos;

[ — ensino médio completo.

4. Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas, dedicacdo exclusiva.
5. Vencimento bdsico: R$ 1.518,00

6. Recrutamento: mediante selegio piiblica.

(...)

Cargo: Entrevistador(a) Social

1. Descricao sintética:

Entrevistador ¢ o responsdvel pelo atendimento as familias, pela abordagem as pessoas na
sede da Gestao do Cadastro Unico ou nas visitas domiciliares.

2. Atribuigoes tipicas:
I - Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o

formulario especifico para inclusdo, alteragdo, atualizacio e revalidagio das informacoes das
familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

[1 — Executar outras atribuigoes afins.

3. Requisitos para provimento:
I — idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il — ensino médio completo.

4. Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas, dedicagio exclusiva.
5. Vencimento basico: R$ 1.518,00

6. Recrutamento: mediante selegio publica.

Cargo: Supervisor(a)

1. Atribuicoes tipicas:
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I' = operacionalizar o Programa Primeira Infincia no SUAS, por meio da organizagio das
atividades das suas instancias decisérias e técnicas, da articulagdo entre parceiros das
politicas setoriais locais e da disseminagdo das decisoes e encaminhamentos realizados nessas
esferas;

IT - figurar como ponto de apoio do(a)s Orientador(es/as) Sociais, apoiando o trabalho das
visitas, orientando e estimulando as reflexdes conjuntas acerca das demandas provenientes
das familias atendidas;

Il — fazer interlocugio do programa com as instincias de gestio, notadamente o Comilé
Gestor e a Coordenagio do programa no dmbito no Estado;

IV — articular-se com as diferentes dreas para a institui¢do e composi¢iao do Comité Gestor e
do Grupo Técnico Municipal e apoiar seus trabalhos;

V' — coordenar procedimentos para regulamentagio do Programa em seu dmbito;

VI — disponibilizar orienta¢ées e outros materiais sobre o Programa adicionais aqueles
disponibilizados pela Coordenagdo Nacional e Estadual, quando necessario;

VIl — manter permanente articulagiao com as areas de integram o Programa em ambito local,
com Comité Gestor e com o Grupo Técnico Municipal/Distrital, de modo a assegurar
alinhamento e convergéncia de esforgos;

VIII — manter articulagcio com o Comité Gestor Municipal visando a elaboragdo do Plano de
Acdo do programa em seu ambito;

IX — coordenar a integracdo entre as diferentes areas que compoem o Programa, visando a
implantagcido do Plano de Acao e o monitoramento das agoes de responsabilidade do
Municipio/ DF;

X — articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e das demais dreas que
integram o Programa em ambito local para a realiza¢do de seminarios intersetoriais e outras
acoes de mobilizagao;

X1 — divulgar o programa em ambito local para a rede e para as familias;

XII — mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagao de diferentes setores para participacao
e apoio ao Programa, inclusive gestores municipais, conselhos setoriais e de direitos,
coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa Familia e outros;

XIIl — acompanhar a implantacdo das agdes do Programa de sua responsabilidade,

considerando, dentre outros aspectos, as orientagoes, protocolos e referéncias metodologicas e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
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EA denar a realizacio de diagndstico local sobre a Primeira Infancia, com iformagoes

r = ’ a / g
. entes politicas e contemplando, necessariamente, aquelas que versem sobre o piiblico
prioritario;

laboragdo do Plano de Agao disponibilizadas pela Coordenacio Nacional:

XV - - 1 T s : e he . T
Apowar o processo de territorializacio das familias que compdoem o publico prioritdrio

das visitas domiciliares, apoiar os trabalhos do Comité Gestor e a busca ativa;
XVI - articular com a Gestdo da Assisténcia Social a composicio da equipe das visitas

domiciliares (visitadores e supervisores) e sua participacio nas acoes de capacitagao e
educagio permanente desenvolvidas pelo Estado/Unido;

XVII - apoiar a participagdo dos supervisores e visitadores nas acdes desenvolvidas pelo
Estado para a capacitacio dos supervisores e visitadores;

XVIII - planejar, em articulagio com o Comité Gestor, agoes complementares de capacitagio
e educacdo permanente;

XIX — assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar ages de monitoramento do
Programa de acordo com diretrizes nacionais;

XX —executar outras atribuigdes afins;

XXI - dirigir, em cardter excepcional, veiculo de servico ou de representacao do Municipio,
desde que possua Carteira de Habilitagdo na categoria exigida, em cada caso, pelo Codigo de
Iransito Brasileiro e desde que assine termo de responsabilidade em que conste a sua
obrigacio em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condices de trafegar em via

publica, nos termos da lei, bem como de que estd ciente da sua responsabilidade por qualquer
ato doloso ou culposo que venha a cometer na direcdo do veiculo;
XXII — desempenhar outras atribuigées afins;

2. Requisitos para provimento do cargo:
[ — idade minima de 21 (vinte e um) anos;

[T — ensino supertior completo.

3. Carga hordaria semanal: 40 (quarenta) horas, dedicagio exclusiva.
4. Vencimento basico: R$ 2.300,00

5. Recrutamento: mediante selecdo publica.

o o
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Para a elaboracdo do Plano de Agao disponibilizadas pela Coordenagio Nacional;

XIV -0 . - ’ ;T ae v .
oordenar a realizacdo de diagnéstico local sobre a Primeira | nfancia, com informacoes

de di 17 '
ferentes politicas e contemplando, necessariamente, aquelas que versem sobre o piblico

prioritario;
XV - apoiar o processo de 1 torializaca i Do hli ritdri
p ¢ ternitorializagao das familias que compdem o piblico prioritario

das visitas domiciliares, apotar os trabalhos do Comité Gestor e a busca ativa;

XVI — articular com a Gestio da Assisténcia Social a composicio da equipe das visitas

domiciliares (visitadores e supervisores) e sua participacio nas acoes de capacitaciao e
educacdo permanente desenvolvidas pelo Estado/Unido;

XVII — apoiar a participacdo dos supervisores e visitadores nas acoes desenvolvidas pelo
Estado para a capacitacio dos superuvisores e visitadores;

XVIII — planejar, em articulagao com o Comité Gestor, acdes complementares de capacitagio
¢ educacdo permanente;

XIX — assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar agoes de monitoramento do
Programa de acordo com diretrizes nacionais;

XX — executar outras atribuicdes afins;

XXI — dirigir, em cardter excepcional, veiculo de servico ou de representacdo do Municipio,
desde que possua Carteira de Habilitagio na categoria exigida, em cada caso, pelo Codigo de
Transito Brasileiro e desde que assine termo de responsabilidade em que conste a sua
obrigacdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condicoes de trafegar em via
publica, nos termos da lei, bem como de que estd ciente da sua responsabilidade por qualquer
ato doloso ou culposo que venha a comeler na direcdo do veiculo;

XXl — desempenhar outras atribuigoes afins;

2. Requisitos para provimento do cargo:
I — idade minima de 21 (vinte e um) anos;

[1 —ensino supertor completo.

3. Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas, dedicacdo exclusiva.
4. Vencimento basico: R$ 2.300,00

5. Recrutamento: mediante selecio publica.

o Ve
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Art. 4° - O artigo 13 da Lei Municipal n° 343/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 13° - As contratagbes previstas nesta lei, terdo prazo indeterminado, podendo ser

rescindido a qualquer momento por interesse do contratado ou pela iniciativa do

contratante em caso de nao cumprimento de requisitos e/ou exigéncias do contrato.

Paragrafo unico. Para atender a necessidade do programa, a contratagio ocorrera por
Processo Seletivo que devera ser realizado sempre que houver abertura de novas

vagas, necessidade da formagao de cadastro reserva ou por conveniéncia da
administragao publica.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposigoes
em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Chaval/CE, aos 27 dias do més de fevereiro do ano
de 2025.
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CARLOS AES GOMES

Prefeito Municipal
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