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Projeto de Lei n° /2025

Dispde sobre o Programa Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Politica de Género
e Raca e institui a Semana de Combate a
Violéncia Politica de Género, Raca e das

outras providéncias.

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Enfrentamento a Violéncia Politica de Género
e Raca e institui a Semana de Combate a Violéncia Politica de Género e Raga, no ambito do
Municipio de Chaval, visando a prevencao e 0 enfrentamento aos atos individuais ou
coletivos de assédio e qualquer outra forma de violéncia politica de género e raca,
consideradas em sua diversidade, para assegurar o pleno exercicio dos seus direitos,
conforme dispde o Art. 5°, Inciso I, da Constituicao Federal e os tratados e instrumentos
internacionais de direitos humanos das mulheres, entre eles a Comissao sobre o Estatuto

das Mulheres da Organizagdo das Nagdes Unidas.

Art. 2° - Para os efeitos da presente Lei, considera-se Violéncia Politica de Género e Raca
toda acdo, conduta ou omissdo que, de forma direta ou por intermédio de terceiros, no
espaco fisico ou em ambiente virtual, vise ou cause danos ou sofrimento & mulher com o
propsito de anular, impedir, depreciar ou dificultar o gozo e o exercicio dos seus direitos

politicos.
Paragrafo tnico. Constituem igualmente atos de violéncia politica contra 2 mulher qualquer
distingdo, exclusdo ou restri¢ao no reconhecimento, gozo ou exercicio de seus direitos e de

suas liberdades politicas fundamentais, em virtude do sexo, raca, género e etnia.

Art. 3° - Sdo objetivos do Programa:
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I - eliminar atos, comportamentos e manifesta¢des individuais ou coletivas de violéncia
politica e perseguicdo, que, direta ou indiretamente, afetam as mulheres no exercicio de
atividade parlamentar e de funcdes ptublicas;

I - assegurar integralmente o exercicio dos direitos politicos das mulheres filiadas a partido
politico, candidatas, eleitas ou nomeadas, independente de sua raca, sexualidade e

religiosidade;

I - desenvolver e implementar politicas e estratégias ptblicas para a erradicacao de todas

as formas de assédio e violéncia politica contra as mulheres.

Art. 4° - Os dispositivos desta lei passam a ser obrigat6rios em todas as instancias da esfera
politica e dos entes ptblicos no &mbito municipal, tendo como foco a prote¢do das mulheres
em sua diversidade, considerando aspectos relacionados a raga, classe, sexualidade e

religiosidade.

Art. 5° - Sdo deveres a serem observados e cumpridos:

I - garantia dos direitos e da promogao da participagao politica da mulher, vedadas a
discriminagéo e a desigualdade de tratamento em virtude de género, raga ou etnia no acesso

as instancias de representacao politica e no exercicio de fung¢des publicas;

II - enfrentamento ostensivo a comportamentos dirigidos especificamente contra as
mulheres que tenham o condao de constranger, desestimular, impedir ou restringir o acesso
aos espagos da politica institucional, seja no processo eleitoral, seja durante a atuagdo nos

seus mandatos;

IIT - enfrentamento a qualquer situagdo no ambiente politico que estimule ou tolere a

discriminag@o a condicao de mulher ou em relagdo a sua cor, raga ou etnia;
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IV - prioridade imediata de atendimento mediante as autoridades competentes sobre o
exercicio do direito violado, conferindo especial importancia as declaracdes da vitima e aos
elementos indiciarios, apresentando respostas institucionais em prazo razoavel de

conclusdo de procedimento;

V - garantia do pleno exercicio dos direitos politicos e funcdes ptblicas das mulheres, livre

de perseguigdes e violéncias;

VI - garantia de ambiente seguro para o exercicio dos direitos politicos das mulheres
VII - reconhecer que a presenca feminina em ambientes politicos é essencial para a

sustentabilidade e qualidade da democracia.

VIII - observar as agdes afirmativas ja implementadas pela legislacdo brasileira e fiscalizar

atos normativos que signifiquem restrigao a liberdade politica das mulheres

IX - evitar agdes que reforcem os estere6tipos de géneros causados pelo patriarcalismo,

refor¢ando a promogdo de equidade e os valores da convivéncia harménica.

X - vedar e punir qualquer forma de discriminagio de género, considerando aspectos
relacionados a raga, classe, sexualidade e religiosidade, entendida como distingdo, exclusao,
desvalorizagdo, recusa ou restrigdo, inclusive as realizadas por meio das redes sociais, que
tenha a finalidade ou resultado de anular ou prejudicar o reconhecimento, 80Z0 e exercicio

dos direitos politicos das mulheres na vida publica;

XI - fortalecer os instrumentos democraticos participativos, representativos e comunitarios,
através dos préprios mecanismos da sociedade civil organizada para alcangar os objetivos

desta lei.

Art. 6° - Para efeitos de aplicagdo e interpretacdo desta Lei, serdo adotadas as seguintes
definicdes:
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I - ameacas por palavras, gestos ou outros meios de lhe causar mal injusto e grave durante

a campanha eleitoral ou exercicio de mandato eletivo;

I - interrupcdes frequentes de fala, por gestos ou palavras, impedimento injustificado para

uso da palavra e sinalizagdo de descrédito em ambientes politicos;

III - desqualificagdo e indugdo a crenca de que a mulher ndo possui competéncia para o

exercicio da atividade politica;

IV - violagdo da intimidade por meio de divulgagao de fotos intimas, dados pessoais ou e-

mails, inclusive montagens e fake news, com a finalidade de atacar a sua reputagao ptblica;

V - difamacao, atribuindo a candidata ou mandatéria fatos que sejam ofensivos a sua

reputacao e honra;
VI - obstaculizacdo a indicacdo de mulheres como titulares em comissdes, lideres de

bancadas, lideres de partidos ou relatoras de projetos importantes;

VII - questionamentos ptblicos sobre a aparéncia fisica, forma de vestir, de falar ou se

comunicar com a intencdo de constranger, incomodar, minimizar ou ridicularizar;

VIII - questionamentos sobre a vida privada, notadamente sobre relacionamentos,

orientacdo sexual, identidade de género, maternidade, religido, raca, com a intencao de

constranger, incomodar, minimizar ou ridicularizar;

IX - estimulo e prética de violéncia emocional com manipulagdo psicolégica;

X - vedagdio ou obstaculizagdo do acesso a recursos publicos de direito, durante campanha

eleitoral ou no exercicio das fungdes;
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XI - vedagdo a desqualificagdo pela vestimenta ou indumentéria cultural ou étnica especifica

utilizada no exercicio de atividade politica;

XII - vedagdes a situagdo injustificada de diferenciagdo de acesso e fruicdo de bens, servicos
e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou

origem nacional ou étnica.

XIII - impegam, por qualquer meio, que as mulheres eleitas, titulares ou suplentes, durante
sessOes ordinarias ou extraordinarias, ou qualquer outra atividade que envolva a tomada

de decisdes, exercam o direito de falar e votar em igualdade e condigdes com os homens;

XIV - fornecam, ao Tribunal Regional Eleitoral, informacdes falsas ou incompletas acerca

da identidade de género ou raca da candidata;

XV - impegam ou restrinjam a reintegracio de mulheres ao seu cargo, apés o gozo de licenca

justificada;

XVI - apliquem sangdes pecuniérias, descontos arbitrarios e ilegais ou retengdo de sal4rios;
XVII - discriminem a mulher por estar em estado de gravidez ou de adogdo, parto ou,
puerpério, ou periodo de adaptagao do filho adotado, impedindo ou negando o exercicio

do seu mandato e o gozo dos seus direitos sociais reconhecidos por lei;

XVII - pressionem ou induzam as mulheres eleitas ou nomeadas a renunciarem ao cargo

exercido;

XIX - obrignem as mulheres eleitas ou nemezdas, mediante © uso de forga vu intimmidagéo,

a assinar documentos ou endossar decisdes contrarias a sua vontade e ao interesse publico.
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Art 7° - A divulgagdo do Programa de enfrentamento a violéncia politica de género e raca
também poderd ser feita nas principais midias sociais utilizadas pela administracao,

notadamente aquelas que permitam atingir o maior namero de pessoas, tais como:
I - jornal oficial;

II - jornais e revistas de circulagdo local e regional;

III - emissoras de radio e televisao;

IV - midias sociais da Casa Legislativa;

V - outros veiculos de informagcao popular.
Art 8° - A Casa Legislativa e demais ambientes de atuagao politico-institucional deverao

expor em locais visiveis cartazes informativos contendo as condutas elencadas nesta Lei.

Parégrafo tnico. Os cartazes devem informar, ainda, os canais de dentncia disponiveis nos

casos de violéncia de que trata esta Lei.

Art. 9° - Sera nulo o ato praticado por mulheres em decorréncia de situagdo de violéncia,

devendo ser instaurado procedimento administrativo para responsabilizacdo do autor.

Art. 10° - Uma vez configurada a prética dos atos de violéncia a que se refere esta Lei,
deverio ser comunicadas as autoridades competentes, especialmente o Ministério Pablico,
a Procuradoria da Mulher e, em se tratando de agentes politicos ou publicos, a violagao
devera ser devidamente apurada em processo administrativo disciplinar, que tera inicio
mediante reclamacdo da ofendida ou de seu representante legal ou ainda de qualquer
pessoa que tenha ciéncia do ato discriminatério e que apresente dentncia a autoridade

competente.
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Art. 11° - Aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a comportamentos dirigidos
especificamente contra as mulheres com a finalidade de desestimular, impedir ou restringir
o0 acesso aos espacos da politica institucional, seja no processo eleitoral, seja durante a
atuacdo nos seus mandatos, sera sancionado, em um primeiro momento, com adverténcia
e, diante de reincidéncia, sancionado com multa administrativa, sem prejuizo das
penalidades previstas no Cédigo Eleitoral e no Cédigo Penal para os crimes de violéncia
politica previstos na Lei 14.192 de 4 de agosto de 2021 e na Lei 14.197 de 1° de setembro de
2021.

Art. 12° - O valor da multa estabelecida no ART. 10, a ser definida de acordo com a
gravidade da infragdo, com as condicdes econdmicas do infrator e de eventual reincidéncia,

ndo devendo ser inferior a 100 ( cem) UFMs do municipio de Chaval.

§1° A cobranca da multa administrativa fica condicionada ao exaurimento da apuragdo

promovida pela Administragao Publica conforme estabelecido no art. 10° da presente Lei.

§ 2° Os valores arrecadados pelo Executivo com a implantagao da referida multa serdo

destinados ao fortalecimento e execugdo das agdes do Programa previsto na presente Lei.

Art. 13° - O Poder Executivo instituird mecanismos de concep¢do, implementacdo,
monitoramento e avaliagdo das politicas, estratégias e meios de prevencao, cuidados contra
o assédio e a violéncia politica contra as mulheres, através de parcerias com 6rgaos estatais,

6rgaos de classe e outras instituicoes privadas.

Art. 14° - O Poder Executivo instituira, no ambito do Municipio de Chaval, a¢Ges internas

de informacdo e conscientizagao sobre os principios e contetdos da presente lei.

Paré4grafo tinico - Para os fins do disposto no caput, poderdo ser firmados convénios com

os demais entes da federacdo, 6rgaos de classe e outras institui¢des privadas.



