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PROJETO DE INDICACAO N°Q3./ 2025

Assegura o abono de faltas justificadas a servidores
publicos municipais, efetivos ou contratados, para
acompanhamento de dependentes em atividades de
saude e escolares, sem prejuizo da remuneracio e dos
beneficios, e da outras providéncias.

A VEREADORA FELITITA SILVA, no uso de suas atribuicOes legais, apresenta para
apreciacdo da CAMARA MUNICIPAL DE CHAVAL, o seguinte projeto de indicacdo:

Art. 12 Fica assegurado a todos os servidores publicos municipais de Chaval - Ce,
sejam efetivos ou contratados, o abono de faltas justificadas para o

acompanhamento de:

| — Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em
consultas médicas, exames, internagdes, tratamentos ou demais
procedimentos de saude que exijam sua presenca, mediante comprovacao
documental;

Il — Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em

reunioes escolares ou outras atividades relacionadas a vida escolar.

Paragrafo unico: O disposto neste artigo aplica-se também aos empregados(as) das
empresas contratadas pela Administracao Publica Municipal por meio de contratos
de prestagao de servigos continuados, firmados mediante licitagdo, dispensa ou

inexigibilidade de licitacao.

Art. 22 O abono das faltas previsto no art. 12 nao acarretara prejuizo a remuneracao

nem a concessao de beneficios como vale-refeicao ou vale-alimentacao.
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Art. 32 Os contratos em vigor na data da publicacdao desta Lei deverdao ser

repactuados para inclusdo das disposi¢cdes nela previstas.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Chaval - Ce, 08 de maio de 2025
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O presente Projeto de Indicagdo tem como objetivo assegurar o abono de faltas

justificadas a servidores publicos municipais — efetivos ou contratados — para
acompanhamento de filhos, tutelados ou pessoas sob sua responsabilidade legal em situagdes
relacionadas a saide e a vida escolar, sem prejuizo da remuneragdo ou dos beneficios
legalmente previstos.

A proposta parte do principio de que o cuidado ¢ uma atividade essencial a sustentacao
da vida e deve ser reconhecido como uma responsabilidade compartilhada entre o Estado, o
setor privado e a sociedade. Trata-se de uma iniciativa que visa alinhar a gestdo publica
municipal a Constituicdo Federal, que determina como dever da familia, da sociedade e do
Estado garantir a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a
saude, a educagdo e a convivéncia familiar (art. 227).

Atualmente, os dispositivos legais que regem o servigo publico em nivel nacional
oferecem previsdo limitada quanto ao abono de faltas para atividades de cuidado,
especialmente no que diz respeito a participagdo em reunides escolares ou ao
acompanhamento em tratamentos prolongados. Essa lacuna acaba por penalizar sobretudo as
mulheres, que historicamente assumem a maior parte das responsabilidades relacionadas ao
cuidado.

Segundo dados da Fundacdo Getulio Vargas (2022), mais de 11 milhdes de maes solo
vivem no Brasil, sendo a maioria mulheres negras. Muitas dessas mulheres enfrentam
jornadas duplas e precarizacdo do vinculo profissional, situagdo agravada em casos de
maternidade atipica, como o cuidado de filhos com deficiéncia ou doengas raras. Nesses
contextos, a auséncia de politicas institucionais de apoio ao cuidado contribui para a exclusao
econOmica e social de quem cuida.

Ao propor que o abono de faltas seja garantido aos servidores publicos municipais — e
também aos trabalhadores vinculados a empresas contratadas pela Administracao Publica —
esta iniciativa busca corrigir uma desigualdade estrutural e afirmar o compromisso do
Municipio com a valorizagdo do cuidado como direito.

Mais do que uma medida de gestdo de pessoal, esta proposta traduz um
posicionamento politico: reconhecer que o tempo dedicado ao cuidado € tdo importante
quanto qualquer outra atividade profissional. Cuidar € um ato publico, e garantir
condigdes dignas para que esse cuidado acontega é responsabilidade do Estado.

Essa proposta também dialoga com a Politica Nacional de Cuidados (Lei n°
15.069/2024), que orienta os entes federativos a adotarem agdes concretas para
permitir a conciliagao entre trabalho e responsabilidades familiares, consolidando um
novo paradigma de justi¢a social, equidade de género e valorizagao da vida.
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Portanto, este Projeto de Indicagao representa um passo necessario para a
construcdo de uma administracdo publica sensivel a realidade das familias e
comprometida com a dignidade de seus servidores.

Chaval - Ce, 08 de maio de 2025
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