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MENSAGEM N° 005/2026, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Inicialmente, parabenizo Vossa Exceléncia e toda a Mesa Diretora
pela eleicio e pela condugdo dos trabalhos legislativos, desejando uma gestao

proficua, harménica e comprometida com os interesses do povo de Chaval.

Na oportunidade, submeto o Projeto de Lei, que altera dispositivos
da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos), promovendo sua
atualizacdo aos parametros constitucionais e aperfeicoando pontos essenciais da

Administragao Publica Municipal.

Trata-se de matéria de suma importancia para o Poder Executivo,
pois aprimora, entre outros aspectos, regras sobre readaptacao e fortalece garantias e
procedimentos de sindicancia e processo administrativo disciplinar, com maior

seguranga juridica e eficiéncia.

Diante disso, solicito a Vossa Exceléncia que seja conferida
tramitacio em REGIME DE URGENCIA, com inclusio em pauta para votacio

urgente, considerando a relevancia institucional e administrativa do projeto.

Diante do exposto, contamos com o apoio necessario para aprovagao
do presente Projeto, e, sendo o que nos apresenta para o momento, aproveitamos o
ensejo para protestar votos de estima e respeito, solicitando, desde logo, que sejam

estendidos nossos agradecimentos aps demais Pares dessa Inclita Casa de Leis.

Atenciosamente

CAMARA MUNICIPAL DE CHAVA.

RECEBIDO EMO3 1O 204

HAES GOMES
Ao 10:36

0 Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

“EMENTA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N¢ 066/2001 (ESTATUTO DOS

Do102) 202 6 SERVIDORES PUBLICOS DE CHAVAL/CE),

Pb”g'é{ 20 26 ATUALIZANDO-O AOS PARAMETROS

Ao 10:36 4 CONSTITUCIONAIS DA OUTRAS
fugs . PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL/CE, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O art. 22° e seus incisos na Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor

Publico do Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redacdo e incisos:

Art. 22 - Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limita¢gao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao
médica, sem reducdo da remuneracio e respeitada a habilitacao exigida
para o cargo de destino, podendo ocorrer de oficio ou a pedido.

§ 1° A readaptagao dependera, cumulativamente, de:

I - inspe¢do médica por perito oficial do Municipio (ou credenciado),
que ateste a limitagdo para o desempenho das atribuicoes do cargo de
origem e a aptiddo para o exercicio das atribui¢des do cargo de destino;

II - compatibilidade entre as limita¢oes constatadas e as atribuicoes do
cargo para o qual se pretende a readaptacao;

III - observancia da escolaridade, habilitacio profissional e demais
requisitos legais exigidos para o cargo de destino;

IV - existéncia de cargo vago, preferencialmente no mesmo 6rgio ou
unidade de lotag¢do do servidor.
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§ 2° Inexistindo cargo vago a readaptacdo podera ocorrer em carater
provisdrio, mediante exercicio de atribui¢bes compativeis, até o
surgimento de vaga, observada a conveniéncia administrativa.

§ 3° A readaptacio ndo constitui provimento derivado em carreira
diversa por mera conveniéncia, devendo restringir-se a adequagdo
funcional do servidor, conforme laudo médico, preservando-se o
interesse publico.

§4° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera
aposentado.

Art. 2° - O art. 63° paragrafo unico da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Chaval) ficara revogado.

Art. 63 - Revogado
Paragrafo Unico - Revogado

Art. 3° - O art. 64° da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redagao e paragrafos:

Art. 64. Consideram-se atividades ou operagoes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham o
servidor, com habitualidade, a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos
nocivos a satide, acima dos limites de tolerincia ou nas hipdteses de
avaliagdo qualitativa, nos termos das normas de seguranca e satide no
trabalho aplicaveis.

§1° O servidor que trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou em
situacdo de risco de vida, faz jus a adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo, observada a legislagdo especifica.

§2° A caracterizagdo e a classifica¢do da insalubridade dependerio de
laudo técnico/pericial emitido por profissional legalmente habilitado, na
forma do regulamento.

Art. 4° - O art. 65° da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redagao, incisos e paragrafos:
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Art. 65. A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

I - com a ado¢do de medidas de ordem geral e/ou de engenharia que
mantenham o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;

Il - com a adocio de medidas administrativas e/ou a utilizacio de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de Prote¢do
Coletiva — EPC, que reduzam a intensidade do agente agressivo aos
limites de tolerancia.

§1° A Administragdo devera  priorizar  medidas de
eliminacio/neutralizacio do risco, com reavaliacio periddica das
condi¢oes do ambiente de trabalho.

§2° Nao serao devidos adicionais quando a exposi¢ao a agentes nocivos
ocorrer apenas em carater esporadico ou ocasional, nos termos do
regulamento.

Art. 5° - O art. 66° da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor Publico do

Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redagao, incisos e paragrafos:

Art. 66. O exercicio de atividade em condi¢des insalubres assegura ao
servidor a percepcio de adicional de insalubridade, desde que
comprovada, em laudo pericial, e com exposi¢ao habitual.

§1° - O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario minimo
vigente, conforme os seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento), para atividades com grau de risco minimo;

II - 20% (vinte por cento), para atividades com grau de risco médio;

III - 40% (quarenta por cento), para atividades com grau de risco
maximo.

§2° - O pagamento do adicional tera inicio a partir do ato administrativo
concessivo, fundamentado em laudo vigente, vedada a manutengio do
pagamento quando cessadas as condi¢oes que lhe deram causa.

Art. 6° - O art. 67° da Lei Municipal n? 066/2001 (Estatuto do Servidor Publico do

Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redacao e paragrafos:
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Art. 67. Consideram-se atividades ou operagdes perigosas aquelas que,
por sua natureza ou método de trabalho, impliquem exposi¢io do
servidor a risco acentuado, conforme hipoteses previstas em normas

técnicas aplicaveis.

§1° O exercicio de atividade em condicdes de periculosidade assegura ao
servidor a percep¢io de adicional de periculosidade calculado a razao de
30% (trinta por cento) sobre o salario base mediante laudo pericial.

§ 2° Ndo sera devido o adicional quando a exposi¢ao ocorrer apenas em
carater esporadico ou ocasional.

Art. 7° - O inciso VI do art. 82 da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 82°, VI - para capacitacao

Art. 8% - O art. 88°% §1°% §2° da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor
Pablico do Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redagao e
paragrafos:

Art. 88°. Apods cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera,
no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de
curso de capacitacao profissional.

§1° - Os periodos de licenca de que trata o caput nao sio acumulaveis;

§2° - O deferimento desta modalidade de licenga ficara condicionado a
apresentacio de comprovante de matricula em curso de capacitagiao
profissional, devendo o servidor, obrigatoriamente, ao término do curso,
apresentar documento habil que comprove sua efetiva conclusao.

§3° - A ndo apresentagao, pelo servidor, do documento comprobatério da
conclusdo do curso, na forma do §2° deste artigo, ensejara a instauracio
de processo administrativo pela autoridade competente, com a
finalidade de apurar a responsabilidade e promover o ressarcimento dos
valores eventualmente percebidos.
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Art. 9° - Revoga-se o inciso I do artigo 125 da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do

Servidor Publico do Municipio de Chaval):

Art. 125 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

I - Revogado

Art. 10 - O §1°do art. 138° da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redagao, revogando-se
também o paragrafo 5° do mesmo artigo:

Art. 138°, §1° - O prazo de prescri¢io comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§5° - Revogado

Art. 11 - O art. 140°% da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redagdo, paragrafos e incisos:

CAPITULO 1
DA SINDICANCIA

Art. 140 - As dendncias sobre irregularidades no ambito do Poder
Executivo serdo objeto de apuragdo por meio de sindicincia, desde que
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade, e contenham
identificacdo e endere¢o do denunciante.

§1° A aplicacio de qualquer sancdo disciplinar ao servidor devera
respeitar o contraditorio e a ampla defesa, nos termos desta Lei, sob
pena de nulidade do ato punitivo.

§2° A sindicdncia sera instaurada por portaria, na qual constara o objeto
da apuracdo e a designacio de um servidor sindicante ou comissio de
servidores, responsaveis pela condugio dos trabalhos.

s S
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§3° Quando a sindicancia for realizada por sindicante tunico, este
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designard outro servidor para exercer a funcdo de secretario dos
trabalhos, mediante aprovacio do superior hierarquico.

§4° O procedimento de sindicancia tera carater sumario, compreendendo
as diligéncias necessarias a apura¢do dos fatos, inclusive a oitiva do
indiciado e de todas as pessoas envolvidas, podendo ainda ser ouvidos
peritos e técnicos, quando indispensaveis ao esclarecimento de questdes
especializadas.

§5° A autoridade que determinar a instauracio da sindicincia fixara
prazo nao inferior a 30 (trinta) dias para sua conclusido, podendo ser
prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante representagio motivada
do sindicante.

§6° Concluida a sindicancia, dela podera resultar, conforme o caso:
I - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

II - instauracdo de processo disciplinar.

III - arquivamento do processo;

§7° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposiciao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassa¢ao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo
em comissdo, sera obrigatéria a instauracio de processo disciplinar
administrativo.

Art. 12 - O art. 142° 143° e 144° da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Chaval) ficam revogados.

Art. 142° - Revogado.
Art. 143° - Revogado.
Art. 144° - Revogado.

Art. 13 - O art. 146°, da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor Publico do

Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redagao, paragrafos e incisos:
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CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 146. O ato que cominar sancdo disciplinar mais graves ao servidor
devera ser precedido de Processo Administrativo Disciplinar,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a
ela inerentes, na forma desta Lei, sob pena de nulidade.

§1° O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado por portaria
da autoridade competente, que indicard, de forma clara:

I — o fato a ser apurado e suas circunstancias;

Il — a qualificacao do servidor investigado, quando possivel;

III — a comissdao processante, composta por servidores designados para
conduzir os trabalhos.

§2° A comissdo processante atuara com imparcialidade, ndo podendo
participar parentes consanguineos ou colaterais até o terceiro grau do
servidor processado, assegurando ainda a este servidor:

I — ciéncia formal dos fatos imputados;

II — acesso aos autos;

III — prazo para apresentagao de defesa no importe de 10 (dez) dias;

IV — produgdo de provas e requerimento de diligéncias

V - oportunidade de recurso administrativo;

§3° O Processo Administrativo Disciplinar compreendera as seguintes
fases:

I — instauragao;

IT — apresentacdo de defesa

IIT — instru¢do, com coleta de provas, oitivas e diligéncias;

IV — interrogatdrio do servidor, quando necessario;

V — relatorio final da comissao;

VI — decisdo da autoridade competente.

§4° A comissdo podera ouvir testemunhas, requisitar documentos,
realizar inspecbes e demais diligéncias necessarias a elucidacio dos
fatos, bem como solicitar parecer técnico ou pericia, quando

indispensaveis.
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§5° Concluida a instru¢do, a comissdo elaborara relatorio final,
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indicando, de forma motivada, a existéncia ou ndo de infragao
disciplinar, com enquadramento legal e sugestio quanto a
responsabiliza¢do, remetendo os autos a autoridade julgadora.

§6° A decisio da autoridade competente sera motivada e observara a
proporcionalidade entre a infracio e a sanc¢do aplicada, podendo
determinar o arquivamento quando ndo comprovados os fatos ou a
autoria, ou aplicar a san¢do cabivel, nos limites desta Lei.

§7° E vedada a aplicacdo de san¢do disciplinar com base em prova ilicita
ou sem a observancia das garantias previstas neste artigo, devendo ser
declarados nulos os atos praticados com prejuizo a defesa.

§8° A autoridade que determinar a instauracio da sindicincia ou
Processo Administrativo Disciplinar terd prazo nunca inferior a 30
(trinta) dias para a sua conclusdo, prorrogdveis até 90 (noventa) dias, a
vista da representagdo motivada do sindicante.

Art. 14 - O art. 147° ao 163° da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redacdo, paragrafos
e incisos:

Art. 147. O Processo Administrativo Disciplinar observara o
contraditorio, assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizagio de
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 148. O relatorio da sindicancia, quando houver, integrara o Processo
Administrativo Disciplinar como peca informativa da instrucao.

Paragrafo tinico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir pela
pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial
para adogdo das providéncias cabiveis, independentemente da
instaurac¢do ou continuidade do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 149. Na fase de instrucdo do Processo Administrativo Disciplinar, a
comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,

N
SRR ,«ﬁk

B At
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recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidagdo dos fatos.

Art. 150. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§1° - O Presidente da Comissao poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 151. As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissido, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor puablico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io onde
serve, com a indicac¢ao do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 152. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2° - Na hipodtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 153. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissao promovera
o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos
arts. 149 e 150.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os

fatos ou circunstincias, sera promovida a acareagio entre eles.
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§2° - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como

a inquiri¢do das testemunhas, podendo reinquiri-las por intermédio do
Presidente da Comissao.

Art. 154. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, ap6s a expedicao do laudo
pericial.

Art. 155. Tipificada a infracdo disciplinar, sera elaborada a peca de
indiciamento com a indica¢do do servidor e a descri¢do objetiva dos
fatos, com o respectivo enquadramento legal.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se lhe vista do processo na repartigao.

§2¢ - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10
(dez) dias.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de
citacio, 0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo
proprio, pelo servidor encarregado da diligéncia.

Art. 158. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 159. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nido sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal
de grande circulagio na localidade do ultimo domicilio conhecido, para

apresentar defesa.

T N SO e AT RO T
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Paragrafo tinico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15

(quinze) dias a partir da altima publicagdo do edital.

Art. 160. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§1° - A revelia sera declarada por despacho nos autos do processo e nao
implicara confissio, devendo ser assegurada a continuidade da

apuracao.

§2° - Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 161. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 162. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da
comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracgao,
para julgamento.

Art. 163. Aplicam-se subsidiariamente ao Processo Administrativo
Disciplinar as regras contidas nos Codigos de Processo Civil e Penal, no
que couber e desde que compativeis com o regime juridico-
administrativo e com as garantias desta Lei.

Art. 15 - O art. 164 ao 169 da Lei Municipal n® 066/2001 (Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Chaval) passa a vigorar com a seguinte redagdo e paragrafos:

Art. 164. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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Paragrafo Unico - Se a penalidade prevista for a de demissdo, cassac¢ao
de aposentadoria ou cassa¢do de disponibilidade, o julgamento cabera
ao Prefeito, ou ao dirigente superior de autarquia ou fundagao.

Art. 165. O julgamento acatara o relatorio da comissao processante, salvo
quando as provas dos autos conduzirem, motivadamente, a conclusdo
diversa.

Paragrafo tinico. Quando o relatorio da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de
responsabilidade, observados o contraditério, a ampla defesa e a
proporcionalidade.

Art. 166. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade do processo e ordenara a constitui¢io de
outra comissdo, para instaura¢ao de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

Art. 167. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 168. Da decisdo que aplicar penalidade caberd, no prazo de 10 (dez)
dias, pedido de reconsideracao a propria autoridade que proferiu a
decisao.

§1° Mantida a decisdo, caberi, no prazo de 10 (dez) dias recurso
hierdrquico a autoridade imediatamente superior, que decidira
motivadamente.

§2° O recurso sera recebido, em regra, sem efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente atribui-lo quando houver risco de dano de dificil
reparacao ou plausibilidade relevante na tese recursal.

§3° O recurso podera versar sobre nulidades, mérito, dosimetria da
san¢do e proporcionalidade, facultada a autoridade revisora a
confirmagdo, modificacdo, anulagdo ou determinagio de renovagio de

atos, quando necessario.
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§4° A aplicacgdo de sanga’io com violag¢do ao contraditorio, a ampla defesa
ou com prejuizo demonstrado a defesa implicard nulidade do ato
punitivo.

Art. 169. Quando a infra¢do estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Pablico para as providéncias
cabiveis, ficando translado na reparticao.

§1° O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a
conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pac¢o da Prefeitura Municip (Chaval, em 02 de Fevereiro de 2026.
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